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Comune di Creazzo
Provincia di Vicenza
(ente con meno di 50 dipendenti)
PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (PIAO)
TRIENNIO 2024 - 2026
Riferimenti normativi:
· art. 6, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni e integrazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;
· decreto presidente della Repubblica 24 giugno 2022, n. 81;

· decreto ministeriale 30 giugno 2022, n. 132, articolo 6;
· Piano Nazionale Anticorruzione 2022/2024 e l’aggiornamento 2023, approvato con delib. ANAC n. 605 del 19 dicembre 2023;
· Decreto ministero Interno del 22 dicembre 2023, di proroga del termine di approvazione dei bilanci degli enti locali  al 15 marzo 2024.

SEZIONE 2  - VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE
Per la sottosezione 2.1 - Valore pubblico - non prevista per gli enti con meno 50 dipendenti - si rimanda alle indicazioni contenute nel Documento Unico di Programmazione 2024-2026, aggiornato da ultimo con deliberazione di consiglio comunale n. 2 del 16.01.2024.
SOTTOSEZIONE 2.2 – Performance.

Come detto in precedenza, la presente sottosezione non sarebbe prevista per gli enti con meno di 50 dipendenti. Tuttavia al fine di dare compiutezza agli obiettivi di semplificazione, economicità dell’azione amministrativa e reingegnerizzazione dei processi, si ritiene di inserire all’interno del presente documento il Piano della Performance, che viene dettagliato nella Sez. 2.2 Performance.  
PARAGRAFO 2.2.3 – Piano delle azioni positive
Con la stessa finalità sopra descritta, nell’ambito degli obiettivi di performance finalizzati a favorire le pari opportunità e l’equilibrio di genere, si inserisce nella sottosezione 2.2 il paragrafo 2.2.3 nel quale sarà descritto il Piano delle azioni positive.
SEZIONE 2 VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

SOTTOSEZIONE 2.2 – Performance.

Le amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nell’ambito dei sistemi di valutazione della performance previsti dai rispettivi ordinamenti, provvedono ad assegnare, integrando i rispettivi contratti individuali, ai responsabili di Area nonchè dei pagamenti della fatture commerciali specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni e valutati, ai fini del riconoscimento della retribuzioni di risultato, in misura non inferiore al 30 per cento. 

Ai fini dell’individuazione degli obiettivi annuali, si fa riferimento all’indicatore di ritardo annuale di cui all’articolo 1, commi 859 lett b) e 861, della legge 30 dicembre 2018, n. 145. 

La verifica del raggiungimento degli obiettivi relativi al rispetto dei tempi di pagamento è effettuata dal competente organo di controllo di regolarità amministrativa e contabile sulla base degli indicatori elaborati mediante la piattaforma elettronica per la gestione telematica del rilascio delle modificazioni, dalla legge 6 giugno 2013, n. 64. 

Con direttiva 24 gennaio 2024 da ultimo emanata dal Ministro per la Pubblica Amministrazione sono state emanate ulteriori specificazioni. “Circolare RGS del 3 gennaio 2024, n. 1”. L’obiettivo si prefigge di garantire tempi di pagamento inferiori a quelli previsti dall’art. 4 D.Lgs. n. 231/2002, modificato dall’art. 1, comma 1 lett d), del D.Lgs. n. 192 del 9 ottobre 2012 e in attuazione della Riforma 1.11 “Riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni e delle autorità sanitarie”, Missione 1 componente 1 del PNRR: 

- i target da raggiungere sono fissati in 30 giorni per l’indicatore del tempo medio di pagamento per gli Enti Locali. Il target è pari a zero per l’indicatore del tempo medio di ritardo. Gli indicatori devono essere calcolati su un volume di pagamenti almeno pari all’80% dell’ammontare dell’importo dovuto delle fatture ricevute nell’anno 2024, e almeno pari al 95% dell’ammontare dell’importo dovuto delle fatture ricevute nel 2025.

OBIETTIVI GESTIONALI ASSEGNATI AL RESPONSABILE DELL’AREA

AFFARI GENERALI 

PER IL TRIENNIO 2024 – 2026 E SOTTOPOSTI A VALUTAZIONE
	INDICATORI DI RISULTATO
	Peso
	Risultati previsti
	Risultati ottenuti
	Scostamento
	Grado di attuazione

	Tutti i Responsabili di Area con le tempistiche indicate dovranno dare seguito agli adempimenti a proprio carico prescritti nella Sottosezione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza del PIAO 2024 – 2026
	 10%
	Report entro il 31.12.2024, il 31.12.2025 ed entro il 31.12.2026  
	
	
	

	Affidamento ai propri collaboratori della responsabilità dei singoli procedimenti al fine di garantire, in ottica anticorruzione, la partecipazione di più soggetti alla loro stesura.
	5%
	Report entro il 31.12.2024, il 31.12.2025 ed entro il 31.12.2026  
	
	
	

	Affidamento del servizio di trasporto scolastico per il triennio 2024/2027 
	7%
	Entro l’avvio dell’anno scolastico 2024/2025 
	
	
	

	Affidamento del servizio di doposcuola per il biennio scolastico 2024/2026
	7%
	Entro l’avvio dell’anno scolastico 2024/2025
	
	
	

	Gestione bandi sociali nel rispetto dei termini singolarmente previsti
	5%
	Report entro il 31.12.2024, il 31.12.2025 ed entro il 31.12.2026  
	
	
	

	Stipulazione del nuovo contratto collettivo integrativo parte economica anno 2024
	6%
	Entro il 30.10.2024
	
	
	

	Attuazione del piano del fabbisogno di personale nelle tempistiche ivi previste con svolgimento delle procedure assunzionali previste
	6%
	Report entro il 31.12.2024, il 31.12.2025 ed entro il 31.12.2026  
	
	
	

	Gestione eventi culturali (Carnevale, rassegna estiva, rassegna teatrale, ecc.) come da programmazione definita dall’Amministrazione comunale
	4%
	Report entro il 31.12.2024
	
	
	

	Affidamento servizi di gestione impianti sportivi alle associazioni del territorio nel rispetto delle rispettive scadenze
	4%
	Report entro il 31.12.2024
	
	
	

	Gestione eventi sportivi organizzati e/o sostenuti dal Comune (Festa dello sport, ecc.)
	4%
	Report entro il 31.12.2024
	
	
	

	Gestione degli spazi cimiteriali in attesa della conversione di spazi esistenti e avvio fase istruttoria esumazioni/estumulazioni
	4%
	Report entro il 31.12.2024
	
	
	

	Mantenimento Servizio Sportello al cittadino con formazione flessibile del personale che sarà assegnato a fronte delle nuove assunzioni previste
	5%
	Report entro il 31.12.2024
	
	
	

	Servizi demografici: gestione adempimenti Censimento Permanente della popolazione e delle abitazioni per rilevazione areale in caso di selezione del Comune da parte di Istat
	4%
	Report entro il 31.12.2024 
	
	
	

	Gestione adempimenti per elezioni europee e comunali previste per giugno 2024
	6%
	Report entro il 31.12.2024
	
	
	

	Regolamentazione della dispersione delle ceneri con adeguamento regolamento polizia mortuaria e definizione relative tariffe
	4%
	Report entro il 30.06.2024
	
	
	

	Biblioteca: riassetto della collezione libraria di saggistica e narrativa adulti a seguito acquisto nuove scaffalature
	4%
	Report entro il 31.12.2024
	
	
	

	Biblioteca: mantenimento n. 2 gruppi di lettura (1 per adulti, 1 per ragazzi) 
	4%
	Report entro il 31.12.2024, entro il 31.12.2025 ed entro il 31.12.2026
	
	
	

	Biblioteca: mantenimento visite scuole presso sede biblioteca ivi compresa la scuola infanzia da programmare nel periodo autunnale
	4%
	Report entro il 31.12.2024, entro il 31.12.2025 ed entro il 31.12.2026
	
	
	

	Mantenimento discreto standard funzionamento servizio segreteria
	4%
	Report entro il 31.12.2024, il 31.12.2025 ed entro il 31.12.2026  
	
	
	

	Mantenimento funzionalità ed adempimenti obbligatori dei servizi segreteria e personale dell’Unione dei Comuni Terre del Retrone
	4%
	Report entro il 31.12.2024, il 31.12.2025 ed entro il 31.12.2026  
	
	
	


OBIETTIVI GESTIONALI ASSEGNATI AL RESPONSABILE DELL’AREA  

FINANZIARIA

 PER IL TRIENNIO 2024 - 2026 E SOTTOPOSTI A VALUTAZIONE
	INDICATORI DI RISULTATO
	Peso
	Risultati previsti
	Risultati ottenuti
	Scostamento
	Grado di attuazione

	Nell’attuale contesto economico caratterizzato da forte incertezza, il servizio ragioneria dovrà garantire che la gestione finanziaria si svolga regolarmente, che siano rispettati i termini per gli adempimenti contabili, così come stabiliti dal Legislatore, e soprattutto che sia garantita la tenuta dei conti pubblici. La costante verifica dell’andamento delle entrate e delle spese si rileverà un’attività necessaria ai fini della salvaguardia degli equilibri del bilancio per tutto l’anno e non si esaurirà con la delibera consigliare da approvare entro la fine del mese di luglio.
	25%
	Approvazione rendiconto 2023, entro il 30 aprile 2024

Approvazione assestamento e verifica equilibri 2024, entro il 31 luglio 2024, successivamente verifiche mensili degli equilibri.
	
	
	

	Approvazione bilancio 2025 -2027
	25%
	Approvazione schema di Bilancio entro il 31 dicembre 2024
	
	
	

	Monitoraggio a garanzia del rispetto dei termini di pagamento al fine di evitare il ricorso al fondo di garanzia dei crediti commerciali
	5%
	Verifica almeno bimestrale delle fatture da pagare con comunicazione agli uffici responsabili
	
	
	

	Supporto al Settore Lavori Pubblici per l’attività di rendicontazione dei progetti di investimento finanziati nell’ambito del PNRR 


	6%
	Predisposizione documentazione richiesta nel rispetto dei termini indicati dall’Ufficio Tecnico
	
	
	

	Tutti i Responsabili di Area con le tempistiche indicate dovranno dare seguito agli adempimenti a proprio carico prescritti nella Sottosezione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza del PIAO 2024 - 2026
	10%
	Report entro il 31.12.2024, il 31.12.2025 ed entro il 31.12.2026  
	
	
	

	Massimizzazione del potenziale dei software in uso nel Comune
	6%
	Liquidazioni massive con parametri, eliminazione dei RID, ecc
	
	
	

	Riconfigurazione indirizzamento IP delle work station
	6%
	Non rispondenti allo standard previsto da Pasubio Tecnologia (Comuni in cloud con Pasubio) – 31.10.2024
	
	
	

	Affidamento servizio di Tesoreria
	10%
	31/12/2024
	
	
	

	Concessione distributore caffè
	7%
	Appalto scaduto il 31.12.2022
	
	
	


OBIETTIVI GESTIONALI ASSEGNATI AL RESPONSABILE DELL’AREA TERRITORIO, LAVORI PUBBLICI E SERVIZI 

PER IL TRIENNIO 2024 - 2026 E SOTTOPOSTI A VALUTAZIONE
	INDICATORI DI RISULTATO
	Peso
	Risultati previsti
	Risultati ottenuti
	Scostamento
	Grado di attuazione

	Tutti i Responsabili di Area con le tempistiche indicate dovranno dare seguito agli adempimenti a proprio carico prescritti nella Sottosezione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza del PIAO 2024 – 2026
	10%
	Report entro il 31.12.2024, il 31.12.2025 e 31.12.2026  
	
	
	

	Affidamento ai propri collaboratori della responsabilità dei singoli procedimenti al fine di garantire, in ottica anticorruzione, la partecipazione di più soggetti alla loro stesura.
	5%
	 31/01/2024
	
	
	

	Gestione di tutte le fasi di bilancio (previsione – riequilibrio – assestamento – rendiconto) e DUP con relativi aggiornamenti. La gestione in corso di esercizio delle variazioni di bilancio di entrata e di spesa al fine di allineare le previsioni di bilancio alle effettive esigenze; previsione e monitoraggio andamento dei flussi di cassa (pagamenti ed incassi) relativi al titolo secondo della spesa ed al titolo quarto dell’entrata al fine del rispetto dei vincoli del pareggio di bilancio.


	5%
	31/12/2024
	
	
	

	Coordinamento e gestione di supporto e attività istruttoria delle manifestazioni previste sul territorio comunale.
	10%
	31/12/2024
	
	
	

	Approvazione 8° Piano degli Interventi, subordinato al rilascio del parere di compatibilità sismica da parte della Regione Veneto. Normativa e cartografica adeguamento PGRA.
	10%
	31/12/2024
	
	
	

	Interventi di recupero strade zona collina con messa in sicurezza e mitigazione rischio idrogeologico. Affidamento lavori.
	10%
	31/12/2024
	
	
	

	Lavori di riqualificazione impianto di pubblica illuminazione, 5° stralcio. Consegna lavori.
	10%
	15/09/2024
	
	
	

	Garantire, in riferimento alle risorse economiche assegnate dal bilancio una corretta pianificazione della manutenzione del verde pubblico nel territorio comunale.
	5%
	31/12/2024
	
	
	

	Aggiudicazione appalto di sgombero neve e ghiaccio dalla viabilità comunale
	7,5%
	31/12/2024
	
	
	

	Aggiudicazione lavori di rifacimento impianto di riscaldamento/raffrescamento piano primo della residenza municipale
	10%


	31/12/2024
	
	
	

	Realizzazione nuovo impianto di videosorveglianza nel territorio comunale. Fine Lavori.
	10%
	31/12/2024
	
	
	

	Gara riqualificazione del polisportivo comunale
	7,5%
	31/12/2024
	
	
	


6

