COMUNE DI CREAZZO

PIANO DELLA PERFORMANCE 2020/2022

OBIETTIVI GESTIONALI ASSEGNATI AL RESPONSABILE DEL
SEGRETARIO
PER IL TRIENNIO 2020 - 2022 E SOTTOPOSTI A VALUTAZIONE

INDICATORI Peso Risultati Risultati | Scostamento | Grado di
DI RISULTATO previsti ottenuti attuazione
Supporto agli uffici per 25% Report entro il

la redazione di un 31.12.2020

regolamento per la

disciplina degli

acquisti di beni e
servizi per importi

fino a € 40.000,00 ¢ di
lavori fino ad €
150.000,00 alla luce
delle disposizioni
impartite dall’ Anac
con le Linee Guida n. 4
aggiornate con delibera
del Consiglio n. 206
del 01.03.2018 che
consenta di
semplificare le
procedure di gara
senza trascurare gli
aspetti legati alla
trasparenza ed ai
concetti ed ai principi
connessi
all’anticorruzione

Supporto all’ufficio 25% Report entro il
finanziario per la 31.12.2020
redazione

del Regolamento di

contabilita

Deposito proposta per 50% Report entro il
la riorganizzazione 30.06.2020

della struttura
comunale




COMUNE DI CREAZZO

PIANO DELLA PERFORMANCE 2020/2022

OBIETTIVI GESTIONALI ASSEGNATI AL RESPONSABILE DELL’AREA

AFFARI GENERALI

PER IL TRIENNIO 2020 - 2022 E SOTTOPOSTI A VALUTAZIONE

INDICATORI Peso Risultati Risultati | Scostamento | Grado di
DI RISULTATO previsti ottenuti attuazione
Tutti i Responsabili di 10% Report entro il
Areaconle 31.12.2020, il
tempistiche indicate 31.12.2021 ed entro il
doyranno d_are seguito 31.12.2022

agli adempimenti a

proprio carico

prescritti nell'allegato

sub “A” al Programma

triennale per la

prevenzione della

corruzione e della

trasparenza 2020 —

2022

Affidamento ai propri 10% Report entro il
collaboratori della 31.12.2020, il
responsabilita — dei 31.12.2021 ed entro il
s_mgoll _procedlmentl gl 31.12.2022

fine di garantire, in

ottica anticorruzione,

la partecipazione di piu

soggetti alla  loro

stesura.

Mantenimento  degli 10% Report entro il

attuali  standard  di 31.12.2020, il
funzionamento  del 31.12.2021 ed entro il
servizio asilo nido in 31.12.2022

presenza di una o

contrazione del

personale, applicando

ampia flessibilita per la
copertura dei turni del
servizio e dei diversi
ruoli, educativo e dei
servizi  connessi  di
pulizia




COMUNE DI CREAZZO

PIANO DELLA PERFORMANCE 2020/2022

Awvvio della gestione 15% A regime entro il
informatizzata dei 31.12.2020. Partenza
servizi  sociali con dell’informatizzazione
revisione di alcune

a meta marzo dopo la
configurazione e la
formazione del

procedure
organizzative

personale
Gestione, 10% Report  entro il
organizzazione e 31.12.2020, il
coordinamento dei 31.12.2021 ed entro il
molteplici interventi di 31.12.2022

sostegno al reddito
presenti a livello
nazionale, regionale e
locale  (reddito  di
cittadinanza, progetto
Ulisse, Cercando il
lavoro, Ria, Aict e
Patto territoriale per il
lavoro) a cura del
servizio sociale

Stipulazione del 10% Entro il 31.07.2020
contratto decentrato
economico 2020 con
eventuali integrazioni e
correttivi al CClI

2019/2021

Attuazione del piano 15% Report entro il
del fabbisogno di 31.12.2020, il
persona|e nelle 31.12.2021 ed entro il
tempistiche ivi previste 31.12.2022

Sportello 20% 1° settembre 2020

polifunzionale al
cittadino: assegnazione
personale e avvio




COMUNE DI CREAZZO

PIANO DELLA PERFORMANCE 2020/2022

OBIETTIVI GESTIONALI ASSEGNATI AL RESPONSABILE DELL’AREA
FINANZIARIA
PER IL TRIENNIO 2020 - 2022 E SOTTOPOSTI AVALUTAZIONE

INDICATORI DI RISULTATO Peso | Risultati Risultati | Scostamento | Grado di
previsti ottenuti attuazione
Approvazione del rendiconto 2019 25% | Entro il 23 aprile
2020
Attivazione Pago PA 15% | Entro il 31
maggio 2020
Attivazione portale servizi al cittadino 15% | Entro il
01/09/2020
Approvazione del Documento Unico di | 10% | Entro il 17
Programmazione dicembre 2020

Approvazione del bilancio 2020-2022 25% | Entro il 17
dicembre 2020

Tutti i Responsabili di Area con le 10% | Report entro il
tempistiche indicate dovranno dare 31.12.2020, il
seguito agli adempimenti a proprio carico 31.12.2021 ed
prescritti nell'allegato sub “A” al -
Programma triennale per la prevenzione entro il
31.12.2022

della corruzione e della trasparenza 2020
— 2022




PIANO DELLA PERFORMANCE 2020/2022

COMUNE DI CREAZZO

OBIETTIVI GESTIONALI ASSEGNATI AL RESPONSABILE DELL’AREA

TECNICA

PER IL TRIENNIO 2020 - 2022 E SOTTOPOSTI A VALUTAZIONE

INDICATORI DI RISULTATO Peso Risultati Risultati | Scostamento | Grado di
previsti ottenuti attuazione
Tutti i Responsabili di Area con le 10% | Report entro il
tempistiche indicate dovranno dare seguito 31.12.2020, il
agliadempimenti a proprio carico prescritti 31.12.2021 ed
nell'allegato sub “A” al Programma triennale entro il
per la prevenzione della corruzione e della
31.12.2022
trasparenza 2020 — 2022
Affidamento ai propri collaboratori della 10% | 31/01/2020
responsabilita dei singoli procedimenti al
fine di garantire, in ottica anticorruzione, la
partecipazione di piu soggetti alla loro
stesura.
Manifestazioni di pubblico spettacolo e 5% | 31/12/2020
manifestazioni pubbliche di eventi sul
territorio comunale. Coordinamento
commissioni per acquisizione pareri
preparazione e redazione atti autorizzatori
Informatizzazione dei registri delle pratiche 5% 31/12/2020
edilizie d’archivio storico dal 1936 al 1966
Gestione di tutte le fasi di bilancio 5% 31/12/2020

(previsione — riequilibrio — assestamento —
rendiconto) e DUP con relativi
aggiornamenti. La gestione in corso di
esercizio delle variazioni di bilancio di
entrata e di spesa al fine di allineare le
previsioni di bilancio alle effettive esigenze;
previsione e monitoraggio andamento dei
flussi di cassa (pagamenti ed incassi) relativi
al titolo secondo della spesa ed al titolo
quarto dell’entrata al fine del rispetto dei
vincoli del pareggio di bilancio.




COMUNE DI CREAZZO

PIANO DELLA PERFORMANCE 2020/2022

Monitoraggio arredo urbano nei parchi 5% | 31/12/2020
comunali e aree verdi attrezzate e
Rifacimento cartellonistica

Approvazione variante urbanistica al PAT ai 5% | 30/06/2020
sensi dell’art. 14 comma 1 lettera b della
L.R. 14/2017

Approvazione Piano di zonizzazione acustica 5% | 01/06/2020

Rendicontazione opera lavori di messa in 10% | 30/11/2020
sicurezza controsoffitti anti sfondellamento
scuola Ghirotti

Fine lavori Sportello Polifunzionale 15% | 30/09/2020
Consegna Aule ampliamento scuola 10% | Inizio anno
materna San Marco e fine lavori scolastico

pavimentazione

Lavori di primo stralcio lavori di 10% | 15/09/2020
riqualificazione impianto di pubblica
illuminazione. Consegna lavori

Cimitero Rivella rifacimento impianto 5% 31/12/2020
elettrico (esclusa votiva). Consegna lavori




COMUNE DI CREAZZO

PIANO DELLA PERFORMANCE 2020/2022

OBIETTIVI GESTIONALI ASSEGNATI AL RESPONSABILE DELL’AREA
SERVIZI AL CITTADINO
PER IL TRIENNIO 2020 - 2022 E SOTTOPOSTI A VALUTAZIONE

INDICATORI DI
RISULTATO

Peso Risultati previsti Risultati Scostamento Grado di
ottenuti attuazione

Tutti i Responsabili di
Area con le tempistiche
indicate dovranno dare
sequito agli
adempimenti a proprio
carico prescritti
nell'allegato sub “A” al
Programma triennale
per la prevenzione della
corruzione e della
trasparenza 2020 -
2022

10% Report entro |l
31.12.2020, il
31.12.2021 ed entro
il 31.12.2022

Affidamento servizio di
ristorazione asilo nido
comunale e scuola
dell'infanzia a.s.
2020/2021 e 2021/2022

10 01/08/2020

Nuova gara per
affidamento servizio di
sorveglianza  sanitaria
tramite portale Tutto
Gare

10 01/09/2020

Estumulazioni cimitero
Rivella

5 10/12/2020

Gestione eventi
culturali organizzato dal
Comune: Carnevale, 25
Aprile, Notte Bianca,
Discoteca in piazza,
Cinema all'aperto,
Teatro all'aperto, Festa
dello Sport Halloween,
Rassegna teatrale
invernale, Mercatini di

10 31/12/2020
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PIANO DELLA PERFORMANCE 2020/2022

Natale

Approvazione 5 01/09/2020
regolamento per il

servizio scuolabus

Gestione eventuale 10 Scadenza da
referendum normativa
Gestione della 10 Scadenza da
scadenza elettorale normativa
regionali

di maggio 2020

Censimento annuale 10 Scadenza da
della popolazione normativa
Recupero arretrato ati 5 31/112/2020
di stato civile AIRE

Adeguamento al nuovo 15 01/09/2020

gestionale Halley per
tutti gli uffici dell'area
(demografici —

protocollo — cimitero )




