COMUNE DI CREAZzZO

PROVINCIA DI VICENZA

APPALTO PER L’AFFIDAMENTO DIRETTO DEL SERVIZIO SOCIALE
PROFESSIONALE ANNO 2017 MEDIANTE CONVENZIONAMENTO DIRETTO CON
UNA COOPERATIVA SOCIALE DI TIPO “a” (L.R. N. 23/2006)

CIG Z331C60D88

VERBALE DI GARA

L'anno duemiladiciassette, addi 10 (DIECI) del mese di GENNAIO, con inizio alle ore 10,15, presso il
Comune di Creazzo con sede in P.zza del Comune n. 6, presso la sala riunioni (sala arancione) collocata al
1° piano della sede municipale, a seguito di provvedimento di nomina della Commissione di gara n. 6 in data
10.01.2016, il Presidente della Commissione Cora dr.ssa Stefania, alla presenza dei Signori:

Dr.ssa Marzia Andrello, in qualita di componente;
Ornella Longo, in qualitd di componente;
Berica Alessandra Mattiello in qualita di segretario verbalizzante;

riunisce la medesima allo scopo di esperire la gara di cui sopra

PREMESSO

che:

. con determinazione del Responsabile dellArea n. 582 del 19/10/2016 & stato approvato un avviso di

indagine di mercato al fine di reperire gli operatori economici da invitare alla procedura di gara negoziata
ai sensi dell'art. 36, c. 2, lett. a) del D.Lgs. n. 50/2016, per l'affidamento del servizio sociale professionale
per 'anno 2017;

che a seguito di tale avviso di indagine di mercato con determinazione n. 729 del 07.12.2016, & stata
avviata la procedura di gara negoziata ai sensi dellart. 36, c. 2, lett. a) del D.Lgs. n. 50/2016 per
I'affidamento del servizio sociale professionale per la durata di un anno, approvando i relativi documenti di
gara;

che entro i termini previsti nellavviso di manifestazione di interesse n. 3 Ditte avevano manifestato
linteresse a partecipare alla procedura di affidamento del servizio sociale professionale e, precisamente;
Cooperativa sociale di solidarieta Promozione Lavoro di San Bonifacio (Vr) (prot. 22631/2016);

Cosmo Societa cooperativa di Vicenza (prot. 23588/2016);

Cooperativa sociale F.A.l. Berica S.C. di Vicenza (prot. 23318/2016)

. che con lettera d'invito prot. n. 25708 del 19.12.2016, le Ditte che avevano risposto nei termini all'avviso di

manifestazione di interesse, sono state invitate a formulare la propria migliore offerta relativamente al
servizio secondo le caratteristiche previste nel capitolato tecnico ivi allegato;

che il termine per la presentazione delle offerte nella lettera d’'invito prot. n. 25708 del 19.12.2016, era
fissato per le ore 12.30 del giorno 09.01.2017;

che la prima seduta di gara & stata fissata per il giorno 10.01.2017 con inizio alle ore 10.00;

tutto cid premesso, il Presidente della Commissione, dichiarata aperta la seduta, alle ore 10.15, ricorda:

» che il metodo della gara & quello dell'affidamento diretto previo avviso pubblico di manifestazione di
interesse e che si procedera con I'apertura dei plichi in base all'ordine di arrivo all'ufficio protocollo
previa verifica della relativa correttezza formale, verificando il possesso dei requisiti di accesso dei
concorrenti e la regolarita della documentazione amministrativa ai fini del’lammissione alla gara;

» che l'aggiudicazione avverra in base al criterio dell'offerta economicamente piu vantaggiosa ai sensi

dell'art. 95, c. 2, del D. Lgs. n. 50/2016;
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» che i criteri di aggiudicazione sono quelli fissati dalla lettera d'invito di seguito riportati:

Ripartizione punteggio: Totale max punti previsti: 100.
offerta economica punti 40
offerta tecnica punti 60

Punteggio attribuito all’Offerta economica: punti 40
All'offerta che presentera il prezzo pil basso verranno assegnati 40 punti.
Alle altre offerte verranno attribuiti punteggi proporzionalmente inferiori secondo la seguente formula:

Punteggio = 40 x valore offerta piu bassa
valore singola offerta

Punteggio attribuito all’Offerta tecnica: punti 60

ELEMENTI DI VALUTAZIONE DELL'OFFERTA TECNICA SUDDIVISIONE E CALCOLO PUNTEGGIO
60 PUNTI

1) Programma di formazione del personale, Max punti 10
con particolare riferimento alle iniziative
formative previste dalla Ditta per personale
assegnato al servizio oggetto di gara

2) Progefto di gestione delle sostituzioni del | Max punti 12
personale assente e di comunicazione con
il Comune

3) Strategie di supervisione del personale, | Max punti 12
con esplicitazione delle politiche tese a
garantire la stabilitd del personale nel
tempo.

4) Proposte migliorative e aggiuntive rispetto | Max punti 12
a quanto previsto nel capitolato del
presente affidamento

5) Esperienza nella gestione del servizio | Max punti 9
sociale professionale, da documentare
con elenco dei servizi sociali svolti o in
corso, completo di breve descrizione delle
attivitd ivi previste

é) Anzianita di costituzione della Ditta Max punti 5

TOTALE PUNTI 60

| punteggi riferiti agli elementi di valutazione da 1) a 4) saranno attribuiti come segue:

a) ciascun componente della commissione assegnera una preferenza espressa in valore centesimali,
compresi tra zero e uno, con un massimo di due cifre decimali, scelte in considerazione dei giudizi di
massima di seguito indicati:

COEFFICIENTE RISPONDENZA
0,0 Nulla

0,2 Minima

0.4 Limitata

0,6 Sufficiente

0,8 Buona

1,0 Ofttima

b) si procede al calcolo delle medie dei coefficienti di preferenza assegnati dai commissari, per ciascuna
offerta tecnica e per ciascun elemento di valutazione.

c) ai coefficienti, calcolati nei rispettivi valori medi, sono applicati i punti assegnati a ciascun elemento di
valutazione, per ogni offerta, previa “riparametrazione” a 1 del coefficiente medio pil elevato, e successiva
determinazione dei singoli valori definitivi, assegnando all'offerta che ha ottenuto la media piu alta, per
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ciascun elemento di valutazione, il punteggio pill elevato e procedendo proporzionalmente per le altre offerte.
d) determinato il totale dei punti attribuiti ad ogni offerta per ciascun elemento di valutazione, eseguendone la
somma, si assegna il punteggio complessivo massimo all'offerta tecnica che ha ottenuto il punteggio totale
pitl elevato e calcolando il punteggio delle altre offerte in modo proporzionale.

| punteggi riferiti agli elementi di valutazione da 5) a 6) saranno attribuiti riconoscendo 1 punto per ogni
anno di esperienza nella gestione di servizi analoghi a quello oggetto del presente affidamento descritti nella
breve relazione della Ditta, e per ogni anno di anzianita di costituzione della Ditta. Le frazioni di anno superiori
ai 9 mesi saranno arrotondate all'anno.

Il calcolo dell'offerta economicamente piu vantaggiosa viene effettuato con la seguente formula:
Punteggio totale= Punteggio offerta economica + punteggio attribuito all’offerta tecnica.
Il servizio sara aggiudicato al concorrente che avra ottenuto il maggior punteggio complessivo.

» prende atto che non & presente in questa prima fase delle operazioni di gara alcun rappresentante di
ditte concorrenti;

» prende atto che sono pervenuti n. 1 (un) plico e precisamente (segue elenco con mittente, n. prot.):

1. COOPERATIVA SOCIALE DI SOLIDARIETA’ PROMOZIONE LAVORO via Cimitero, 15 — 37047 San
Bonifacio (Vr) — prot. n. 349 del 09.01.2017.

LA COMMISSIONE

procede quindi:

1) a verificare che allinterno del plico generale siano stati inseriti, secondo le modalita previste dal
disciplinare di gara, il PLICO n. 1 “Documentazione amministrativa”, il PLICO n. 2 “Offerta tecnica”, il PLICO
n. 3 “Offerta economica”; .

2) ad accertare, ai fini del’ammissibilita del concorrente, il possesso dei requisiti di accesso riferiti allo stesso
e a verificare la corretta e completa presentazione della documentazione — PLICO n. 1 -, secondo quanto
disposto dal bando e disciplinare di gara nonché delle precisazioni in premessa richiamate.

La Commissione procede con le operazioni relative allapertura del PLICO n. 1 — DOCUMENTAZIONE
AMMINISTRATIVA - dellunico concorrente — ditta COOPERATIVA SOCIALE DI SOLIDARIETA’
PROMOZIONE LAVORO.
Nel plico n. 1 il concorrente ha correttamente inserito:
1) Modello A1 domanda di partecipazione alla procedura completa delle dichiarazioni previste e firmata
in ogni pagina dal legale rappresentante;
2) Capitolato speciale del servizio firmato per accettazione in ogni suo foglio dal legale rappresentante;
3) Cauzione provvisoria costituita nella misura ridotta del'1% del valore totale dellaffidamento, in
quanto la Ditta & in possesso di certificazione di qualita UNI EN ISO 9001:2008, di cui allega copia
conforme;
4) Dichiarazione protocollo di legalitd Veneto compilato secondo il modello D.
Alla conclusione delle operazioni di verifica dei requisiti di accesso e della documentazione amministrativa
contenuta nel PLICO n. 1, risulta che il concorrente & stato ammesso, si procede con I'apertura e la verifica
dei documenti contenuti nel PLICO n. 2 “OFFERTA TECNICA” per lo stesso concorrente.
Nel plico n. 2 il concorrente ha correttamente inserito:
1) il modello B sottoscritto dal legale rappresentante contenente 'Offerta tecnica;
2) Una relazione articolata per i n. 6 diversi elementi di valutazione dell'offerta tecnica.
Dalla verifica della documentazione contenuta nel PLICO n. 2 “Offerta Tecnica” risulta che la
documentazione presentata dall’'unico concorrente & conforme a quanto previsto dal bando e pertanto risulta
ammesso.
Conclusa la verifica della regolarita della documentazione contenuta nel plico n. 2, il Presidente della
Commissione chiude la seduta pubblica della Commissione di gara alle ore 10.30 e autorizza la prosecuzione
dei lavori della Commissione stessa in seduta riservata ai fini dellattribuzione dei punteggi previsti per
I'Offerta Tecnica.

Le operazioni di attribuzione dei punteggi relativi all'offerta tecnica vengono svolte utilizzando un foglio di
calcolo in excel dove sono state riportate le formule in premessa esplicate e dove sono riportati i coefficienti
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attribuiti per ogni singolo criterio di valutazione da ogni componente la Commissione.

Essendo pervenuta un’unica offerta e non essendo possibile il confronto fra pit offerte tecniche, risulta
superflua l'operazione di “riparametrazione” a 1 del coefficiente medio piu elevato, ai fini della determinazione
del punteggio finale conseguito dai concorrenti per ciascun criterio di valutazione. La Commissione decide
quindi di riproporzionare il coefficiente medio ottenuto per ogni singolo criterio dall'unico concorrente al
punteggio massimo previsto per il singolo criterio.

Il risultato finale relativo al totale punti attribuiti per I'offerta tecnica & riportato nellallegato SUB 1 & il
seguente:

concorrente COOPERATIVA SOCIALE DI SOLIDARIETA’ PROMOZIONE LAVORO  punteggio offerta
tecnica complessivo 48,40

Il Presidente della commissione giudicatrice sospende la seduta riservata alle ore 11,40 e stabilisce di
riprendere i lavori dopo una breve pausa alle ore 11,45 per l'apertura del PLICO n. 3 OFFERTA
ECONOMICA dell'unico concorrente. Il locale della sala riunioni ove si svolge I'attivita della commissione
giudicatrice viene debitamente chiuso a chiave.

Alle ore 11,45 riprendono i lavori della Commissione. Il Presidente procede con l'apertura del PLICO n. 3
“Offerta economica” dell'unico concorrente, dando lettura a voce alta dell’offerta economica presentata.

Le operazioni di attribuzione del punteggio relativo all'offerta economica vengono svolte utilizzando un foglio
di calcolo in excel, Allegato SUB 2, dove & stata riportata la formula indicata nella lettera d'invito, alla quale &
stato attribuito per I'unico concorrente il valore offerto al fine di ottenere in modo automatico il relativo
punteggio attribuito.

Il punteggio per l'offerta economica riportato dall’'unico concorrente & 40.

Nello stesso foglio di calcolo excel & riportato:

» il totale punteggio attribuito per l'offerta tecnica e la sommatoria finale con il punteggio relativo
all'offerta economica;

Le operazioni di apertura e verifica del PLICO n. 3 si chiudono alle ore 12,00.

Il risultato finale relativo al totale punti attribuiti (sommatoria punti offerta tecnica e punti offerta economica) &
riportato nell'allegato SUB 2 dal quale risulta quanto segue:

concorrente COOPERATIVA SOCIALE DI SOLIDARIETA’ PROMOZIONE LAVORO:
punteggio finale complessivo  88,40.

La Commissione da lettura dellallegato sub C pagina 1 e dichiara aggiudicataria provvisoria la ditta
COOPERATIVA SOCIALE DI SOLIDARIETA’ PROMOZIONE LAVORO di San Bonifacio (Vr) che ha
totalizzato il punteggio di 88,40.

Le operazioni della Commissione in seduta pubblica si concludono alle ore 12,10.

Copia del presente verbale viene trasmessa all'organo competente ai fini dell'adozione del provvedimento di
aggiudicazione definitiva, previo espletamento della procedura di verifica dei requisiti di cui allart. 80 del
D.Lgs. n. 50/2016.

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che previa lettura e conferma, viene come appresso
sottoscritto.

Presidente Dott.ssa Stefania Cora

/]ﬁaﬂj’Z& AMJ\M%

Componente dr.ssa Marzia Andrello
Ornella Longo @r T‘QQQZ,D)Q(\%O
Verbalizzante Berica Alessandra Mattiello
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VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

Allegato sub 1

CRITERIO

COEFFICIENTE
ATTRIBUITO DA
CORA'

COEFFICIENTE
ATTRIBUITO DA
ANDRELLO

COEFFICIENTE
ATTRIBUITO DA
LONGO

COEFFICIENTE

MEDIO

PUNTEGGIO

MASSIMO

PUNTEGGIO
FINALE SINGOLO
CRITERIO

1) Programma di formazione del
personale, con particolare
riferimento alle iniziative
formative previste per personale

0,8

0,8

0,8

0,800

10

8,00

assegnato al servizio oggetto di
2) Progetto di gestione delle
sostituzioni del personale,
assente e di comunicazione con
il Comune

0,8

06

0,6

0,667

12

8,00

3) Strategie di supervisione del
personale, con esplicitazione
delle politiche tese a garantire la|
stabilita del personale nel tempo.

0,8

0,933

12

11,20

4) Proposte migliorative e
aggiuntive rispetto a quanto
previsto nel capitolato del
presente affidamento

0,6

06

06

0,600

12

7,2

SUBTOTALE A

34,40

UNITA' DI MISURA

N. ANNI

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO

CRITERIO

5) Esperienza nella gestione del
servizio sociale professionale, da
documentare con elenco dei
servizi sociali svolti o in corso,
completo di breve descrizione

22 anni

6) Anzianita di costituzione della

Ditta

30 anni

SUBTOTALE B

14

=1

TOTALE OFFERTA

TECNICA

SUB TOTALE A+ SUB
TOTALEB

48,40
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Allegato sub 2

SOMMATORIA SOMMATORIA
s e PUNTEGGIO PUNTEGGIO
Unita di misura OFFERTA OFFERTA | OFFERTA TECNICA
TECNICA ed ECONOMICA
COOPERATIVA
SOCIALE DI
SOLIDARIETA 14247,00 48,40 88,40
'PROMOZIONE LAVORO|
CRITERIO n 1
Al prezzo piu basso
verranno assegnati
punti 40 e alle oltre
i o offerte verranno
Descrizione criterio attribuiti punteggi
proporzionalmente
inferiori secondo la
seguente formula:
Formula po=pX¢_:ffr_ninore/off-
iesima
Ove:
po = punteggio
assegnato alla offerta
i-esima in base al
presente criterio;
offminore= offerta piu
bassa
P = peso ponderae
attribuito al criterio
pari a
Peso ponderale 40
off-iesima= offerta
singola ditta
Offerta migliore 14247,00
ATTRIBUZIONE
PUNTEGGI
Ditta pil > pi > pi
COOPERATIVA
SOCIALE PROMOZIONE 40,00 48,40 "~ 88,40
LAVORO

N

PRESIDENTE: COMPONENTI: dr.ssa Maﬂnﬂreuo; Ornella
dr.ssa Sﬁnia VERBAL NTE: Berica

QC ra QLon o Alessandra Mattiello
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