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Decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97 «Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione,
pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7
della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche».

Adempimento previsto dall’art.19 “ del D. Lgs. 97/2016 avente ad oggetto: “Modifiche all'articolo 20 del decreto legislativo n. 33 del 2013 -
Obblighi di pubblicazione dei dati relativi alla valutazione della performance e alla distribuzione dei premi al personale” “

TOTALE DELLE SOMME DESTINATE Al PREMI LEGATI ALLA PERFORMANCE PER L’ANNO 2019:

Retribuzione di risultato per Posizioni organizzative liquidata €. 9.204,86

Il premio di risultato teorico mediamente conseguito dai n. 4 dipendenti titolari di P.O e pari ad €. 2.301,22.
| risultati sono stati raggiunti in percentuale media del 97,14%

Progressioni economiche consolidate €. 57.537,00

Importo per attribuzione specifica responsabilita

di cui all’ art. 70 — quinquies c. 2, del CCNL 2016-2018 €. 11.890,00
Importo per obiettivi di performance individuale art. 67, c. 3, lett. |

del CCNL 2016-2018 €. 15.000,00
Compensi per performance organizzativa di cui all’art. 68 €. 29.413,00

—comma 2, del CCNL 2016-2018



Compensi per performance individuale di cui all’art. 68 €. 27.889,00
—comma 2, del CCNL 2016-2018

La maggiorazione del premio individuale & pari a complessivi €. 1.524,00 riconosciuto a n. 9 dipendenti

Il salario accessorio riconosciuto al personale dipendente per 'anno 2019 e il seguente:

Indennita condizioni lavoro: art. 70 bis del CCNL 2016-2018 €.2.827,00
Indennita di reperibilita: art. 24 del C.C.N.L. 2016-2018 per il personale squadra operai €. 4.269,00
Risorse destinate all’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita personale anagrafe e stato civile:

art. 70 — quinquies c. 2, CCNL 2016-2018 €. 876,00
L’importo per obiettivi specifici anno 2019 riguardante il progetto Unione €.15.000,00

18/5/2021



