PIANO DELLA PERFORMANCE 2022/2024

OBIETTIVI GESTIONALI

SEGRETARIO

COMUNE DI CREAZZQ ASSEGNATI AL RESPONSABILE
EL

PER IL TRIENNIO 2022 - 2024 E SOTTOPOSTI A VALUTAZIONE

INDICATORI
DI RISULTATO

Peso

Risultati
previsti

Risultati
ottenuti

Scostamento

Grado di
attuazione

Assistenza agli organi
istituzionali del
Comune e dell’Unione
Terre del Retrone

50%

Report entro il
31.12.2022

Riorganizzazione della
struttura comunale

50%

Report entro il
31.12.2022




PIANO DELLA PERFORMANCE 2022/2024

AL/ RESPONSABILE DELL’AREA

AFFARI GENERALI

PER IL TRIENNIO 2022 - 2024 E SOTTOPOSTI A VALUTAZIONE

INDICATORI Peso Risultati Risultati | Scostamento Grado di
DI RISULTATO previsti ottenuti attuazione
Tutti i Responsabili di Report entro il

Area con le 31.12.2022, il

tempistiche indicate 31.12.2023 ed entro

dovranno dare seguito
agli adempimenti a
proprio carico
prescritti nell’allegato
sub “A” al Programma
triennale per la
prevenzione della
corruzione e della
trasparenza 2022 —

i131.12.2024

20234

Affidamento ai propri Report entro il
collaboratori della 31.12.2022, il
responsabilita  dei 31.12.2023 ed entro
singoli procedimenti al i131.12.2024

fine di garantire, in
ottica anticorruzione,
la partecipazione di
piu soggetti alla loro

stesura.

Esternalizzazione del Entro il 31.08.2022
servizio asilo nido

Mantenimento discreto Report entro il
standard 31.12.2022, il
funzionamento servizi 31.12.2023 ed entro
sociali a fronte di i131.12.2024
contrazione del

personale assegnato e
di assenze di lungo

periodo

Gestione bandi sociali Report entro il

nel rispetto dei termini 31.12.2022, il
singolarmente previsti 31.12.2023 ed entro

i131.12.2024
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Stipulazione del Entro il 31.12.2022
contratto decentrato
economico 2022 con
eventuali integrazioni
e correttivi al CCI

2019/2021
Attuazione del piano Report  entro il
del fabbisogno di 31.12.2022, il

31.12.2023 ed entro

personale nelle :
i131.12.2024

tempistiche ivi
previste con
svolgimento delle
procedure assunzionali

previste

Affidamento del Entro i1 31.08.2022
servizio di trasporto

scolastico

Nuovo affidamento Entro il 30.06.2022

servizio redazione
notiziario comunale

Biennio 2022/2023
Gestione eventi Report  entro il
culturali e sportivi 31.12.2022

organizzati e/o
sostenuti dal Comune

Ciclo di Esumazioni Report  entro il
ed estumulazioni 31.12.2022

presso i cimiteri

comunali

Mantenimento Report  entro il
Servizio Sportello al 31.12.2022

cittadino con
formazione flessibile
del personale
assegnato con
possibile affidamento
nuovi servizi
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Mantenimento discreto
standard
funzionamento
servizio di stato civile
ed elettorale a fronte di
contrazione del
personale per
pensionamento

Report  entro il
31.12.2022

Servizi demografici:
gestione adempimenti
Censimento
Permanente della
popolazione e delle
abitazioni

Report  entro il
31.12.2022 ed entro
i1 31.12.2023

Ufficio elettorale:
gestione adempimenti
per consultazioni
elettorali

Report  entro il
31.12.2022, entro il
31.12.2023 ed entro
i1 31.12.2024

Biblioteca: Attivazione
servizio collegato a
Smart locker
acquistato a fine 2021

Entro il 30.09.2022

Mantenimento discreto
standard
funzionamento
servizio segreteria

Report  entro il
31.12.2022, il
31.12.2023 ed entro
i1 31.12.2024

Mantenimento
funzionalita ed
adempimenti
obbligatori dei servizi
segreteria e personale
dell’Unione dei
Comuni Terre del
Retrone

Report entro il
31.12.2022, il
31.12.2023 ed entro
i131.12.2024




PIANO DELLA PERFORMANCE 2022/2024

OBIETTIVI GESTIONALI ASSEGNATI AL

COMUNE DI CREA RFCPNSABILE DELL’AREA

FINAN

ZIARIA

PER IL TRIENNIO 2022 - 2024 E SOTTOPOSTI A VALUTAZIONE

INDICATORI DI Peso | Risultati previsti Risultati Scostamento | Grado di
RISULTATO ottenuti attuazione
Approvazione del | 25% | Entro il 30 aprile 2022
rendiconto 2021

Mantenimento  discreto | 15% | Report entro il
standard funzionamento 31.12.2022

Ufficio Tributi a fronte di

assenze di lungo periodo

Monitoraggio a garanzia | 5% | Verifica almeno
del rispetto dei termini di bimestrale delle fatture
pagamento al fine di da pagare con
evitare il ricorso al fondo comunicazione agli
di garanzia dei crediti uffici responsabili
commerciali

Approvazione del | 10% | Entro il 23 dicembre
Documento  Unico di 2022

Programmazione

Approvazione del | 25% | Entro il 23 dicembre
bilancio 2022-2023 2022

Tutti i Responsabili di 10% | Report entro il

Area con le tempistiche 31.12.2022, il

indicate dovranno dare 31.12.2023 ed entro il
seguito agli adempimenti 31.12.2004

a proprio carico prescritti o

nell'allegato sub “A” al

Programma triennale per

la prevenzione della

corruzione e della

trasparenza 2022 — 2024

Mantenimento 5% | Scarico mensile degli
aggiornamento banche aggiornamenti da
dati con costante attivita banca dati catastale

di bonifica (Ufficio

Tributi)

Nuova gara per 5% | Sostituzione totale

sostituzione attuali
stampanti/fotocopiatori,

apparecchiature entro il
30/06/2022
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con apparecchiature
maggiormente eco-
sostenibili

OBIETTIVI GESTIONALI ASSEGNATI AL RESPONSABILE DELL’AREA
TECNICA

PER IL TRIENNIO 2022 - 2024 E SOTTOPOSTI A VALUTAZIONE

INDICATORI DI RISULTATO Peso | Risultati Risultati | Scostamento | Grado di
previsti ottenuti attuazione

Tutti i Responsabili di Area con le 10% | Report entro il

tempistiche indicate dovranno dare seguito 31.12.2022, il

agli adempimenti a proprio carico prescritti 31.12.2023 e

nell'allegato sub “A” al Programma
triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza 2021 — 2023

31.12.2024

Affidamento ai propri collaboratori della 10% | 31/01/2022
responsabilita dei singoli procedimenti al
fine di garantire, in ottica anticorruzione, la
partecipazione di piu soggetti alla loro
stesura.

Gestione del servizio di fornitura prodotti 10% | 31/12/2022
di pulizia ed igienico sanitari per uffici
comunali, asilo nido, scuola materna,
magazzino, cimiteri e parchi pubblici.
Entrambi i servizi sono stati trasferiti
all’area tecnica dall’area economico
finanziaria a seguito di dismissione
personale

Gestione emergenza Covid: acquisti 5% | 31/12/2022
presidi sanitari e dpi personale interno per
emergenza Covid-19. Coordinamento e
gestione di supporto a RSPP

Gestione di tutte le fasi di bilancio 10% | 31/12/2022
(previsione — riequilibrio — assestamento —
rendiconto) e DUP con relativi
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aggiornamenti. La gestione in corso di
esercizio delle variazioni di bilancio di
entrata e di spesa al fine di allineare le
previsioni di bilancio alle effettive
esigenze; previsione e monitoraggio
andamento dei flussi di cassa (pagamenti
ed incassi) relativi al titolo secondo della
spesa ed al titolo quarto dell’entrata al fine
del rispetto dei vincoli del pareggio di
bilancio.

Ripartizione mansioni tra il personale 5% | 31/12/2022
dell’area tecnica, a seguito dell’entrata in
vigore della L. 76/2021, che ha comportato
I’assenza di due lavoratori nonostante un
carico di lavoro raddoppiato dai vari bonus

edilizi e PNRR.

Approvazione Piano di Zonazione sismica 10% | 31/12/2021
di livello 2/3

Realizzazione della Pista Ciclopedonale 10% | 01/06/2022

Vicenza/Creazzo. Consegna Lavori

Approvazione del Regolamento Edilizio e 10% | 31/12/2022
delle N.T.O. redatti nel corso dell’anno
2021

Approvazione studio di fattibilita 10% | 31/12/2022
riqualificazione polisportivo comunale.

Lavori di terzo stralcio lavori di 10% | 15/09/2022
riqualificazione impianto di pubblica
illuminazione. Consegna lavori.




