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SCHEDA 1 

 

Obiettivo del risparmio: assicurazioni. 

Azioni previste nel triennio/esercizio  

Fasi del Piano 

2019/2021 

Fasi previste  

Gara servizi assicurativi rami polizze RCT-RCO, 

RC PATRIMONIALE ed ALL RISKS. Analisi 

delle condizioni al fine di predisporre capitolati 

speciali appetibili al mercato (esclusione clausola 

T-Red e clausola impianto fotovoltaico). 

Accorpamento in una polizza unica dei rami RCT-

RCO e RC PATRIMONIALE. 

Vantaggio per l’ente  Aggiudicare le coperture assicurative a premi di 

polizza contenuti. 

Economie e loro utilizzo  € 2.000,00 per il 2019, 2020 e 2021. 

Conseguentemente l'economia massima utilizzabile 

é pari alla metà di € 2.000,00, ovvero € 

1.000,00/anno, destinati ad incrementare il budget 

per remunerare la produttività. L'erogazione degli 

incentivi é annuale, a conclusione del processo di 

valutazione, previa attestazione degli introiti attesi 

da parte del Servizio Finanziario, certificata dal 

OIV.  

Indicatori  

Spesa consuntiva anno 2019 per polizze RCT-

RCO, RC PATRIMONIALE ed ALL RISKS 

inferiore a € 54.116,88 dato 2018. 
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SCHEDA 2 

 

Obiettivo del risparmio: razionalizzazione spese telefoniche (fonia fissa e mobile) 

Azioni previste nel triennio/esercizio  

Fasi del Piano 

2019/2021 

Fasi previste  

Gestione dei servizi di telefonia fissa e mobile 

attraverso le opzioni fornite nell’ambito delle 

convenzioni Consip. 

Vantaggio per l’ente  Per l’anno 2019 si procederà ad aderire alle 

convenzioni Consip per la telefonia fissa e mobile. 

Dopo un aggiornamento e verifica dell’effettivo 

utilizzo delle sim mobili e sim dati si valuterà 

un’eventuale accorpamento o dismissione. 

Pertanto, in base ad una proiezione mensile si 

prevede di conseguire per il prossimo triennio un 

risparmio medio annuo di € 500,00. 

Economie e loro utilizzo  € 500,00 per il 2019, 2020 e 2021. 

Conseguentemente l'economia massima utilizzabile 

é pari alla metà di € 500,00, ovvero € 250,00/anno, 

destinati ad incrementare il budget per remunerare 

la produttività. L'erogazione degli incentivi é 

annuale, a conclusione del processo di valutazione, 

previa attestazione degli introiti attesi da parte del 

Servizio Finanziario, certificata dal OIV.  

Indicatori  
Spesa consuntiva anno 2019 per telefonia fissa e 

mobile. 
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SCHEDA 3 

 

Obiettivo del risparmio: contenimento delle spese postali  

Azioni previste nel triennio/esercizio  

Fasi del Piano  

2019/2021 

Fasi previste  

Gestione della posta in uscita secondo criteri di 

razionalizzazione ed ottimizzazione del lavoro del 

messo e utilizzo al meglio della posta elettronica 

certificata al fine di ridurre le spese postali.  

Vantaggio per l’ente  Si prevede di conseguire per il prossimo triennio un 

risparmio medio annuo di € 500,00 circa di spese 

postali derivanti dall’utilizzo della PEC per l’invio 

di tutte le comunicazioni dell’Ente, alle altre 

Pubbliche Amministrazioni, imprese e 

professionisti. Da alcuni anni inoltre un crescente 

numero di contribuenti riceve la bollettazione dei 

tributi locali attraverso la posta elettronica 

istituzionale dell’ufficio tributi (dato 2018 n. 400 

contribuenti su un totale di oltre 6.000). 

Sensibilizzazione dei dipendenti all’indicazione 

nella modulistica della pec dell’utente. 

Economie e loro utilizzo  € 500,00 per il 2019, 2020 e 2021. 

Conseguentemente l'economia massima utilizzabile 

é pari alla metà di € 500,00, ovvero € 250,00/anno, 

destinati ad incrementare il budget per remunerare 

la produttività. L'erogazione degli incentivi é 

annuale, a conclusione del processo di valutazione, 

previa attestazione degli introiti attesi da parte del 

Servizio Finanziario, certificata dal OIV.  

Indicatori  Consuntivo anno 2019 per spese postali.   
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SCHEDA 4 

 

Obiettivo del risparmio: contenimento delle spese noleggio stampanti a colori  

Azioni previste nel triennio/esercizio  

Fasi del Piano  

2019/2021 

Fasi previste  

Gestione delle spese per il noleggio delle stampanti 

a colori (canone comprensivo del costo denominato 

“eccedenza copie”). 

Vantaggio per l’ente  Si prevede di conseguire per il prossimo triennio un 

risparmio medio annuo di € 500,00 circa di spese 

per la produzione di copie a colori a fronte di un 

minor impiego di tale opzione di stampa. 

Sensibilizzazione dei dipendenti ad eseguire la 

stampa a colori solo se indispensabile ed a 

verificare sempre l’assenza di segni grafici colorati 

nella stampa (in presenza anche solo del logo o di 

simboli colorati la stampa viene considerata a 

colori).   

Economie e loro utilizzo  € 300,00 per il 2019, 2020 e 2021. 

Conseguentemente l'economia massima utilizzabile 

é pari alla metà di € 300,00, ovvero € 150,00/anno, 

destinati ad incrementare il budget per remunerare 

la produttività. L'erogazione degli incentivi é 

annuale, a conclusione del processo di valutazione, 

previa attestazione degli introiti attesi da parte del 

Servizio Finanziario, certificata dal OIV.  

Indicatori  Consuntivo anno 2019 per noleggio stampanti a 

colori.   
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SCHEDA 5 

 

Obiettivo del risparmio: riduzione costi consumo carta e diffusione di strumenti informatici 

Azioni previste nel triennio/esercizio  

Fasi del Piano  

2019/2021  

Fasi previste  

Riduzione del consumo della carta mediante uso 

dei moduli di messaggistica interna forniti dai 

gestionali ed utilizzo della posta elettronica interna. 

Sensibilizzazione dei dipendenti alla 

razionalizzazione dei consumi con l’uso di stampe 

fronte/retro. 

Sensibilizzazione dei dipendenti alla 

razionalizzazione dei consumi con l’uso della 

stampa in PDF. 

Sensibilizzazione dei dipendenti alla 

razionalizzazione dei consumi sostituendo alla 

stampa per la successiva scansione la stampa 

direttamente in PDF. 

Sensibilizzazione dei dipendenti del Protocollo ad 

evitare la stampa di documenti quali pec ed allegati 

già disponibili in formato elettronico. 

Sensibilizzazione degli utenti al ricorso al diritto di 

accesso in via informale a mezzo di strumenti 

informatici, elettronici e telematici. 

Vantaggio per l’ente  Dall’attuazione delle procedure e la 

sensibilizzazione ipotizzate si prevede di 

conseguire per il prossimo triennio un risparmio 

medio annuo di € 500,00.  

Economie e loro utilizzo  € 700,00 per il 2019, 2020 e 2021. 

Conseguentemente l'economia massima utilizzabile 

é pari alla metà di € 700,00, ovvero € 350,00/anno, 

destinati ad incrementare il budget per remunerare 

la produttività. L'erogazione degli incentivi é 

annuale, a conclusione del processo di valutazione, 

previa attestazione degli introiti attesi da parte del 

Servizio Finanziario, certificata dal OIV.  

Indicatori  Spesa consuntiva anno 2019 per consumo carta per 

fotocopie.  
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ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIO 

C O M U N E   D I C R E A Z Z O   (V I) 

 
  Verbale n. 104 del 27.10.2020 

 
CERTIFICAZIONE DEL GRADO DI REALIZZAZIONE ANNUALE DEL PIANO  

ANNO 2019  

 

Il giorno 27 del Mese di Ottobre dell’anno 2020 (27/10/2020), alle ore 14,40, presso il Servizio Personale, 

il sottoscritto Revisore Unico,  

vista l’attestazione del Nucleo di Valutazione, nella persona del dr. Bruno Susio, in merito ai risultati 

ottenuti nel 2019 rispetto al consuntivo 2018 per gli indicatori fissati dal piano di razionalizzazione 

2019/2021, approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 37/2019;   

CERTIFICA i seguenti risultati numerici: 

 

1 - RCT-RCO, RC PATRIMONIALE ed ALL RISKS 

Consuntivo 2018 Consuntivo 2019 Differenza/Economia 

Somme per 

incentivazione 

(50% economia) 

Valutazione 

€ 54.115,88 € 45.318,50 

 

€ 8.797,38 € 4.398,69  

 

2 - Spese telefoniche (fonia fissa e mobile) 

Consuntivo 2018 Consuntivo 2019 Differenza/Economia 

Somme per 

incentivazione 

(50% economia) 

Valutazione 

€ 10.274,99  € 10.506,07 €  -231,08 - € -115,54   

 

3 - Spese postali  

Consuntivo 2018 Consuntivo 2019 Differenza/Economia 

Somme per 

incentivazione 

(50% economia) 

Valutazione 

€ 9.849,20 € 10.509,14 €  -659,94 € -329,97  

 

4 - Noleggio stampanti a colori  

Consuntivo 2018 Consuntivo 2019 Differenza/Economia 

Somme per 

incentivazione 

(50% economia) 

Valutazione 

€ 1.280,00 € 1.255,14 € 24,86 € 12,43  

 

5 - Consumo carta e diffusione di strumenti informatici 

Consuntivo 2018 Consuntivo 2019 Differenza/Economia 

Somme per 

incentivazione 

(50% economia) 

Valutazione 

€ 2.572,61 € 1.307,35 €1.265,26 € 632,63  

 

      

                  Il Revisore Unico 

                (Paolo Fumo) 

 

________________________________ 


