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PERFORMANCE COLLETTIVA DEL PERSONALE DIPENDENTE SU FONDO RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2018

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELL'UTILIZZO DELLA PREMIALITA'

La scala di valutazione  va da 0 a 10. Per partecipare alla distribuzione del premio è comunque necessario conseguire un valutazione superiore a 5

100%

100%

totale compelssivo 

lordo liquidato

numero dipendenti con 

valutazione da 90 a 100

numero dipendenti con 

valutazione da 75 a 89

5

8,93%

valore espresso in 

% 19,64% 50,00%

n.dipendenti 

valutati

23.429,58 8.415,15

50,020% 17,960%

importo premio 

conseguito

56 € 46.844,00 11 1

1,79%

6,200%25,820%

12.097,05

19,64%

valore espresso in 

%

numero dipendenti con 

valutazione fino a 50

numero dipendenti con  

valutazione da 60 a  74 

numero dipendenti con 

valutazione da 51 a 59

2.902,22

0

0

11 28

€ 46.844,00



PERFORMANCE DEL PERSONALE DIPENDENTE TITOLARE DI P.O.  GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELL'UTILIZZO DELLA PREMIALITA'

RETRIBUZIONE DI RISULTATO TEORICA E LIQUDATA NEL 2019 PER L'ANNO DI COMPETENZA 2018

CALCOLATA SULLA BASE DEL 25% DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

08/10/2020

n.dipendenti 

valutati

% risultati raggiunti 96,83%

3

3

totale complessivo 

massimo teorico

numero dipendenti con 

valutazione da 90 a 100

numero dipendenti con 

valutazione da 80 a 90

€ 9.296,22 3

€ 9.001,83

valore teorico 

massimo espresso 

in %

totale complessivo 

liquidato

100,00%


