SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (art. 7 D.Lgs 150/2009)

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER IL PERSONALE NON TITOLARE DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA

Dipendente:
Periodo di valutazione:

Fattore di valutazione Punti massimi Punteggio Riferimenti
attribuibili attribuito
1. Contributo dato alla 50 Da tab. 4 art. 14
PERFORMANCE realizzazione degli obiettivi
ORGANIZZATIVA di performance della
(50%) struttura di appartenenza
1.1 Impegno e qualita della 20 Da scheda 3 art. 14
prestazione individuale
COMPORTAMENTO
ORGANIZZATIVO/PE | 1.2 Adattamento operativo 15 Da scheda 3 art. 14
RFORMANCE
INDIVIDUALE 1.3 Orientamento 15 Da scheda 3 art. 14
(50%) all'utenza ed alla
collaborazione
Somma dei punteggi
TOTALE 100 parziali (max 100)
Eventuali obiettivi aggiuntivi individuali o di Peso Punteggio Riferimenti
piccolo gruppo (es. ex. Art. 15.5 del CCNL 1999) attribuito
1. Contributo dato al 100 Da tab. 6 art. 16
AOGBG!FUTJ':'\II\III raggiungimento degli
obiettivi assegnati

Indicazioni per il miglioramento della prestazione (a cura del valutatore)

Eventuali osservazioni (a cura del valutato)

[l valutato (per presa visione) Il valutatore

Data:
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